
PESARO – 24/02/2023 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

POR FSE E POC FSE
Risultati ciclo 2014/2020 e misure nuovo ciclo 2021/2027

PNRR – PROGRAMMA GOL
Risultati primo anno di attuazione e prospettive per il 
2023



FSE 2014-2020: SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  

Risorse stanziate Euro 40.000.000,00 
n. 7 avvisi pubblici
n. 1700 nuove imprese (di cui 62% imprese individuali)
n. 1920 posti di lavoro creati (compresi titolari di impresa e soci) 

22% “Attività dei servizi di alloggio e ristorazione” 
21%“Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 
15% “Attività professionali, scientifiche e tecniche” 
11% Altre attività varie di servizi” 
10% Altre attività manifatturiere



FSE 2014-2020: BORSE LAVORO E BORSE RICERCA   

Risorse stanziate Euro € 9.169.335,00 
Avviso pubblico Risorse stanziate N. Borse  avviate ESITI OCCUPAZIONALI 

Borse lavoro over 
30

€ 5.919.543,00
n.1.434 borse 
lavoro

34,2% dei borsisti assunti a 3 mesi 
dal termine della borsa 

Borse ricerca under 
30 laureati 

€ 3.249.792,00
n. 421 borse 
ricerca

38% dei borsisti assunti a 3 mesi dal 
termine della borsa 

TOTALE 

€ 9.169.335,00 n. 1.855

64,2% assunti a T.D. e 17,6% a T.I. e 9,3% lavoro intermittente;5%
apprendistato
Il 50,2% dei borsisti over 30 e 48,4% dei borsisti under 30 assunti presso 
l’azienda ospitante 



FSE E GARANZIA GIOVANI : TIROCINI ATTIVATI NELLA REGIONE MARCHE   

Tipo tirocinio TOTALE Anno di inizio tirocinio

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tirocini Area Cratere 796 796

Tirocini GG 1 Bando 1 3.385 2.778 592 15

Tirocini GG 1 Bando 2 1.645 1.142 502 1

Tirocini GG 2 896 130 604 162

Altri Tirocini (non 
finanziati + tirocini uff 
giudiziari ) 

79.695 6.649 8.269 8.693 10.748 10.643 11.392 7.389 9.985 5.927

Totale complessivo 86.410 9.427 8.861 8.708 12.686 11.145 11.393 7.519 10.589 6.089



FSE 2014- 2020 : Aiuti alle assunzioni e stabilizzazioni   

Anno Intervento attuato n. Assunzioni e stabilizzazioni  Risorse stanziate                            
€

2017
Aiuti alle assunzioni tirocinanti area marchigiana del cratere 
in regime DE MINIMIS 76 746.808,33  

2017
Aiuti alle assunzioni tirocinanti area marchigiana del cratere 
in regime di ESENZIONE 14 513.728,49  

2018 Aiuti alle assunzioni per soggetti disoccupati Regione Marche 262 2.998.814,32

2018
Aiuti alle imprese per la stabilizzazione di lavoratori precari 401 4.293.334,64  

2021
Incentivi stabilizzazioni e nuove assunzioni area di crisi 
industriale complessa fermano maceratese 183 1.736.757,00

936 10.289.442,78  



FSE  2014- 2020: Progetti crescita e occupazione promossi dai COMUNI

Anno Intervento pluriennale   n. Comuni 
coinvolti

n. 
Destinatari  

Risorse 
stanziate                            

€

2018

Contributi per la realizzazione di progetti di crescita,
integrazione ed occupazione promossi dai Comuni a favore
di soggetti disoccupati, residenti nella regione Marche

51 165 1.021.500

2019 79 278 1.751.400

2020 128 390 2.457.000

258 833 5.229.900  

22%

15%

18%
17%

28%

Risorse per Provincia
AN

AP

FM

MC

PU
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Anno Intervento attuato n. Imprese 
coinvolte

n. 
Destinatari  

Risorse 
stanziate                            

€

Risorse 
liquidate

€

2021

Contributi a sostegno del costo del lavoro e
della continuità aziendale per le imprese dei
settori particolarmente colpiti dall’emergenza
Covid localizzate nei Comuni delle aree di crisi
industriale e nei Comuni area sisma della
Regione Marche

1577 2630 15.000.000 14.799.699,51

1577 2630 15.000.000 14.799.699,51

FSE 2014- 2020: Contributi a sostegno del costo del lavoro e della 
continuità aziendale – Emergenza COVID -19

14%

27%

21%

37%

1%

Imprese coinvolte per Provincia

AN

AP

FM

MC

PU

Le restanti 
risorse saranno 

liquidate nel 
2023



FSE 2014-2020: Progetti integrati sperimentali per il reinserimento delle
donne con pregresso carcinoma mammario: EURO 750.000,00

CAPOFILA ATI/ATS  DESTINATARIE COINVOLTE 

Università degli Studi di Camerino
N. 32 di cui n. 12 DISOCCUPATE (borse lavoro) e n. 20 OCCUPATE ( percorsi di 
formazione/orientamento per accrescere le competenze trasversali)

ASUR MARCHE                                                                 
AREA VASTA 5 ASCOLI PICENO

n. 16 di cui n. 10 DISOCCUPATE (borse lavoro)  E  6 OCCUPATE (percorsi di 
formazione/orientamento per accrescere le competenze trasversali)

Università degli Studi di Urbino
n. 40 di cui n. 10 DISOCCUPATE (borse lavoro)                                                                                      
30 occupate  (percorsi di formazione/orientamento per accrescere le 
competenze trasversali)

ASUR MARCHE                                                                 
AREA VASTA 2 (FABRIANO-JESI-

SENIGALLIA-ANCONA)

n. 15 di cui n. 7 DISOCCUPATE (borse lavoro) e n. 8 OCCUPATE(percorsi di 
formazione/orientamento per accrescere le competenze trasversali)

Università Politecnica delle Marche n. 32 di cui n. 12 DISOCCUPATE (borse lavoro) e n. 20 OCCUPATE (percorsi di 
formazione/orientamento per accrescere le competenze trasversali)



PR FSE + 2021/2027 – ELEMENTI DI CONFRONTO CON POR FSE 2014/2020

Declinazione geografica interventi 
Avvisi pluriennali
Semplificazione procedure
Maggiore utilizzo opzioni di costo semplificato
Complementarietà politiche del lavoro, interna ed esterna
Potenziamento Azioni di sistema
Utilizzo indicatori automatici
Interventi mirati per i giovani



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

ASSE 1 - OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico 4.a - Migliorare l’accesso all’occupazione di tutte 
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani e i disoccupati di 
lungo periodo, e delle persone inattive, promuovendo il lavoro 
autonomo e l’economia sociale:
Borse lavoro
Borse di ricerca
Borse tematiche cd. Botteghe scuola
Tirocini extracurriculari tematici
Sostegno alla creazione di impresa
Sostegno alla creazione di imprese innovative



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

BORSE LAVORO 
Esperienze formative «on the job» per i disoccupati, previste dalla 
legge regionale 2/2005, da realizzarsi presso imprese e datori di 
lavoro privati, con indennità mensili pari a € 800,00.
Numero di borse attivabili in base al numero dei lavoratori in 
azienda

Collegate a successivi aiuti alle assunzioni a tempo indeterminato e 
determinato.

Novità: valutazione con indicatori automatici con inserimento 
dell’indice di profilazione e priorità per borse da realizzarsi nei 
Comuni dei Borghi storici.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

BORSE DI RICERCA
Esperienze formative «on the job», per i giovani disoccupati
laureati, volte all’acquisizione di competenze pratiche
professionali nell’ambito di progetti innovativi da realizzarsi presso
imprese e datori di lavoro privati, anche allo scopo di contrastare
l’esodo dei giovani laureati verso altre realtà territoriali.
Priorità per i progetti di borsa nei settori della strategia di
specializzazione intelligente regionale e per i soggetti ospitanti
ubicati nei Borghi.
Collegate a successivi aiuti alle assunzioni a tempo indeterminato
e determinato
Indennità mensile: 1000,00 euro durata 12 mesi



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

BORSE TEMATICHE CD. BOTTEGHE SCUOLA
Esperienze formativo-professionali on the job per l’acquisizione, da
parte di giovani disoccupati, di competenze pratiche in ambiti
lavorativi caratterizzati da tipicità e artigianalità, con iscrizione a
specifici albi regionali, con particolare riferimento alla cd. Bottega
scuola disciplinata dalla L.R. 19/2021, di cui è titolare il Maestro
artigiano.
Lo scopo è anche quello di supportare il “passaggio generazionale”
di aziende tipiche.
Priorità per le iniziative localizzate nei cd. Borghi, in modo da
contrastare anche il loro progressivo spopolamento.
Indennità di partecipazione mensile analoga a quella della borsa e
compenso mensile al maestro artigiano in funzione di tutor per la
durata di 9 mesi.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

TIROCINI EXTRACURRICULARI TEMATICI

Realizzazione di tirocini presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari 
marchigiani, con il coinvolgimento dei quattro Atenei della regione.

I Tirocini sono rivolti a giovani laureati delle Università marchigiane, 
le quali svolgono il ruolo di enti promotori.

Per ogni tirocinio finanziato è erogata un’indennità forfettaria di 
partecipazione di € 500,00 mensili lordi per un periodo di 6 mesi.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA

Interventi a sostegno della creazione di impresa, della riapertura di
imprese cessate, inclusi processi di workers’ buyout, facendo
particolare riferimento ai Borghi in modo da contrastare anche il
loro progressivo spopolamento.

Contributo forfettario una tantum pari a € 20.000,00.

Collegato ad incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato e
determinato e a fondo per il microcredito (con tutoraggio).



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI START UP INNOVATIVE 
(COMPRESI GLI SPIN OFF UNIVERSITARI)

Interventi a sostegno della creazione di start up innovative, inclusi
gli spin off universitari, da parte di giovani disoccupati laureati o
laureandi, di età non superiore a 35 anni, che attivano imprese nei
settori della strategia di specializzazione intelligente regionale o
altri settori ad elevato potenziale occupazionale.
Si darà priorità alle neoimprese da localizzare nei Borghi, anche
allo scopo di contrastare il loro progressivo spopolamento.
Erogazione di un incentivo a somma forfettaria una tantum di
importo pari a 40.000,00 euro.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

ASSE 1 - OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico 4.B - MODERNIZZAZIONE SERVIZI PER 
L’IMPIEGO

Azioni di sistema per qualificare e potenziare l’offerta dei servizi 
erogati dai Servizi al lavoro:
1) progetti finalizzati alla costruzione di reti tra gli attori territoriali 

(Centri per l’Impiego regionali, i Servizi sociali dei Comuni, gli 
Ambiti sociali territoriali, scuole, ma anche Istituzioni come 
l’INPS, e Anpal Servizi);

2) Potenziamento Osservatorio MdL, anche per accrescere la 
capacità di analisi previsionali sulla domanda di lavoro

3) Potenziamento piattaforma Eures



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – POR FSE +

ASSE 1 - OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico 4.c – Promuovere la partecipazione delle donne 
al mercato del lavoro e un miglior equilibrio tra vita privata e lavoro 
attraverso interventi family friendly nelle imprese : 

servizi strutturati di welfare aziendale 

adozione di soluzioni tecnologiche digitali 



POR FSE + 2021/2027 – POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  

INTERVENTO BENEFICIARI RISORSE STANZIATE 

Sostegno alla creazione di imprese 
innovative

Giovani laureati o laureandi  
disoccupati di età non superiore a 35 
anni  iscritti ai CPI 5.000.000,00

Sostegno alla creazione di impresa Soggetti disoccupati iscritti ai Cpi 25.000.000,00

Botteghe scuola
Giovani disoccupati  di età non 
superiore a 35 anni iscritti ai CPI   500.000,00

Borse lavoro  Soggetti disoccupati iscritti ai CPI 13.400.000,00

Borse di ricerca

Giovani laureati  disoccupati di età 
non superiore a 35 anni  iscritti ai 
CPI 11.100.000,00

Tirocini extra-curriculari  
disoccupati e inattivi iscritti  al CPI 
residenti  nella regione Marche 1.000.000,00

Interventi family friendly nelle 
imprese imprese 1.000.000,00
Potenziamento servizi per il lavoro e 
osservatorio del mercato del lavoro 16.200.000,00



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO–POC FSE + 2021/27

ASSE 1 – OCCUPAZIONE

Obiettivo specifico - Migliorare l’accesso all’occupazione

Aiuti alle assunzioni e stabilizzazione dei contratti precari

Strumenti finanziari per il sostegno alla creazione di impresa 
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Le fasi del Programma GOL

Assessment e presa in
carico dei beneficiari
GOL

FASE 1

Raccordo
Pubblico/Privato
erogazione dei servizi

FASE 2



GOL – Q.  Obiettivo Nazionale al 31/12/2022

6° Posto a livello 
nazionale



A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O).

GOL: I Servizi attivabili dopo il PSP

A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O);
E) TIROCINIO EXTRACURRICULARE (LEP F2).

A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O)
E) TIROCINIO EXTRACURRICOLARE (LEP F2).

A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O).

Percorso 1

Percorso 2

Percorso 3



GOL – Monitoraggio regionale delle misure attivate

Utenti in carico suddivisi per genere e fasce di età

3263

7905

2932

3243

4040

1841

15 - 29

30 - 54

55 e oltre

F M

Tot. 23.224

Dati al 20.2.2023



GOL – Monitoraggio regionale delle misure attivate

Categoria Beneficiario Percorso 1 Percorso 2 Percorso 3 Percorso 4 TOTALE

Disoccupato Non indennizzato 5.069 2.853 1.853 195 9.970
Disoccupato Percettore NASPI 9.500 1.907 207 74 11.688
Disoccupato Beneficiario RDC 472 457 483 154 1.566
TOTALE 15.041 5.217 2.543 423 23.224
Rapporto percentuale 65 22 11 2 100

Utenti in carico suddivisi per tipologia di disoccupazione e percorsi di assegnazione

Dati al 20.2.2023



GOL – Monitoraggio regionale delle misure attivate

Distribuzione territoriale degli utenti in carico

CPI di riferimento Percorso 1 Percorso 2 Percorso 3 Percorso 4 TOTALE
CPI ANCONA 1.303 593 354 54 2.304
CPI ASCOLI PICENO 1.026 460 266 15 1.767
CPI CIVITANOVA MARCHE 1.085 342 120 36 1.583
CPI FABRIANO 445 73 26 11 555
CPI FANO 942 344 169 54 1.509
CPI FERMO 1.841 596 292 21 2.750
CPI JESI 1.049 722 354 23 2.148
CPI MACERATA 1.314 400 187 20 1.921
CPI PESARO 1.405 500 238 27 2.170
CPI S.BENEDETTO 1.562 396 187 25 2.170
CPI SENIGALLIA 1.669 257 100 30 2.056
CPI TOLENTINO 601 336 185 8 1.130
CPI URBINO 799 198 65 99 1.161
TOTALE 15.041 5.217 2.543 423 23.224
Dati al 20.2.2023



GOL – Monitoraggio regionale delle misure attivate

Utenti suddivisi per genere, fasce di età e percorsi di assegnazione

Dati al 20.2.2023

Fasce di età Percorso 1 Percorso 2 Percorso 3 Percorso 4 TOTALE

15 - 29 2.250 669 326 18 3.263
30 - 54 5.072 1.831 822 180 7.905
55 e oltre 1.654 802 412 64 2.932
15 - 29 2.169 657 410 7 3.243
30 - 54 2.856 800 293 91 4.040
55 e oltre 1.040 458 280 63 1.841

15.041 5.217 2.543 423 23.224

F

M

TOTALE

60%

40%
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Le fasi del Programma GOL

Raccordo
Pubblico/Privato
erogazione dei servizi

FASE 2

Processo di 
esternalizzazione degli 
utenti con scelta 
originaria del Privato

Si sostanzia con 2 principali azioni

Processo di 
Associazione ai corsi 
di formazione 
(Percorsi 2 e 3)

A B



Il processo di esternalizzazione

Utenti in «carico» dopo la scelta da PSP

74%

26%

Utenti CPI Utenti Sogg. Privati

A



Il processo di associazione ai corsi di FormazioneB



A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O).

GOL: I Servizi attivabili dopo il PSP

SIFORMJANET
IN

TE
RO

PE
RA

BI
LI

TÀ



Assessment
(CPI)

GOL - Flusso Procedurale percorso 4

Percorsi 1 – 2 – 3 

ATS per Tirocinio di Inclusione

Percorso 4 - Inclusione socio-lavorativa

«Screening» - Tavolo congiunto ATS/CPI

La scelta del servizio viene orientata dal
tavolo di screening

Schede 
specifiche

Soggetto Esecutore (CPI o ATI -
ETS) per uno degli altri servizi

oppure

- accompagnamento al lavoro
- incrocio domanda e offerta
- work experience x uomini over 55 e donne in

particolari condizioni di svantaggio
- formazione



A) ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E);
B) ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1);
C) SERVIZIO IDO (LEP F3);
D) SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO (LEP O).

GOL: Il Percorso 4 – Lavoro e Inclusione

Con Delibera di Giunta Regionale si procederà (in corso di predisposizione) con la
definizione dei criteri di massima del percorso 4 e la sua inclusione fra il ventaglio di
politiche attivabili dal Avviso GOL n. 1/22. Con lo stesso atto sarà, inoltre, effettuata la
prenotazione delle risorse necessarie all’attivazione dei TIS.

Con successivo Decreto del Settore Lavoro si procederà all’impegno delle risorse e
all’assegnazione del “Pacchetto fondi” ad ogni ATS in ragione dei beneficiari GOL con
percorso 4 domiciliate nei territori di relativa competenza



PESARO – 24/02/2023 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Grazie per l’attenzione

Roberta Maestri
Settore Servizi per l’impiego e politiche del lavoro


